
ダイバーシティ・コンサルタント

養成講座 第16期 2024年1月21日開講

一般社団法人 日本ダイバーシティ・マネジメント推進機構

〒150-0043東京都渋谷区道玄坂1丁目10番8号 渋谷道玄坂東急ビル2F-C

リアルとオンラインのハイブリッド講座    
多忙な方、遠隔地の方も受講しやすい講座形態
動画フォローによる出席制度あり

仕事に活かせる認定資格

女性･外国人･シニア･LGBTQ活躍、働き方改革･･･
人材・市場の多様性 と 経営 の関係を体系的に理解し

組織の競争力を強化する

社会保険労務士・中小企業診断士・キャリアコン
サルタント・企業内ダイバーシティ推進マネー
ジャーなどに活用されています



第１回
動画「ダイバーシ
ティ経営の進め方」
事前視聴

Ⅰ．What is ダイバーシティ
・ダイバーシティの基礎理解 ・経営戦略としてのダイバーシティ
・多様な働き方と組織変革 ・人大事の意識変革
・ダイバーシティ・マネジメントの実施フロー

第２回
1月21日（日）
10:00~13:00

・ダイバーシティ・コンサルタントとは
・課題①ディスカッション、解説
・女性に対する組織改革～事例研究

第３回
1月28日（日）
10:00 ~13:00

Ⅱ．ダイバーシティ・マネジメント
・生産性向上とダイバーシティ
・雇用・労働法制の理解と変革の方向性～ジョブ型、協働、ひと大事

第４回
1月28日（日）
14:00 ~17:00

・人的資源の戦略 ・人的資源のキーワード～心理的安全性、
アンコンシャス・バイアス、ジェンダー・バイアス、１on１

・女性人材の育成 ・事例研究：女性の活躍～環境整備、能力開発、処遇

第５回
2月4日（日）
10:00 ~13:00

Ⅲ．ダイバーシティ導入準備―１
・多様な人材が能力を発揮できる環境作り～意識、風土、仕組み面
・属性別のダイバーシティ推進～シニア、外国人､障がい者、LGBTQ

第６回
2月4日（日）
14:00~17:00

ダイバーシティ導入準備―２
・人と組織のマネジメント～組織構造、チームビルディング、リーダーシップ、
コミュニケーション、エンパワメント、セルフエスティーム

第７回
2月18日（日）
10:00 ~13:00

Ⅳ．How to do ダイバーシティ
・ダイバーシティ推進マニュアル
・事例研究：多様な人材の活躍～異文化理解、就業環境整備
・課題③発表、解説

第８回
2月25日（日）
10:00 ~13:00

Ⅴ．第7回までのレビュー～コンサルティング実践へ
・レビュー ・戦略策定、課題解決のフレームワーク
・第9、10回で扱う事例の説明

第９回
3月10日（日）
10:00 ~13:00

Ⅵ．総合演習：課題解決手法
・事例研究 ・課題解決策のフレームワーク
・ディスカッション

第10回
3月10日（日）
14:00~17:00

総合演習：課題解決手法
・企業への提案資料作成 ・プレゼンテーション演習

修了証授与 ＜閉講＞

ダイバーシティ・コンサルタント養成 基礎講座 第16期
講座期間 2024年1月21日～3月10日 定 員 最大20名
会場 東京23区内会議室 および ZOOM 受講料 一般料金 90,000円（税抜）

講座内容

※講座内容や順序、時間は変更になる場合があります

※2時間程度で取組むことが出来る課題が3問発問されます。最終日に企業への模擬提案演習をしていただきます。

【講座の特徴】 当講座はダイバーシティを経営に活かすこと（生産性向上、企業業績向上、採用力向上）を念頭に
おいています。そのため講師、テキスト執筆は、現役で企業支援にあたっている経営コンサルタントが行い、実践的
で体系化したテキストを使用します。
【認定】 所定の課程を修了した方には修了証を授与し、一定以上の成績を修め希望する方にはダイバーシティ・コ
ンサルタントの認定を行います。（認定料別途）
【塾長】 黒田浩介（JDIO専務理事、グランデザイン株式会社 代表・経営コンサルタント、中小企業診断士

大手商社の開発戦略業務を経て、現在顧客戦略、事業開発等のコンサルティングに従事）
【講師陣】 北口祐規子（JDIO大阪校代表、中小企業診断士、 大阪府中小企業診断協会 理事）

そのほか JDIO認定ダイバーシティ・シニアコンサルタント、専門家
【申し込み方法】
当機構ウェブサイト（https://jdio.jp/）またはメール info@jdio.jp にてお申し込みください。
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